VILNIAUS LOPSELIS-DARZELIS »SMALSUCIAT“
VIDA GARLAITE

METU VEIKLOS ATASKAITA
202344-1/} Nr. A290-{)/, 123(3.4.40-AD14)
Vilnius

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METIN 10 VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Vilniaus lopselis-darzelis »Smalsuéiai® dirbo vadovaudamasis 2018-2022 mety strateginiu_|
planu ir 2022 mety veiklos planu. [gyvendinama ir reflektuojama ikimokyklinio ugdymo(si)
programa ,,.Smalsu¢iai“ ir bendroji prieSmokyklinio ugdymo(si) programa. Didelis démesys yra
skiriamas vaiky individualiems poreikiams, lavinant pagrindines kompetencijas. Siekiant kokybisko
ugdymo nuolat atliekama ugdymo proceso stebésena, analizuojami vaiky pasiekimai. [ pasiekimy ir
paZangos vertinima jtraukiami ugdytiniy tévai. Ugdomoji veikla organizuojama pasitelkiant naujus
metodinius rinkinius ,,Zaismé ir atradimai*. Programos tikslas atsizvelgiant j vaiko prigimtines
galias, jo individualig patirtj, vadovaujantis raidos desningumais, padéti vaikui i8siugdyti
savarankiskumo, sveikos gyvensenos, tautiSkumo, pozityvaus bendravimo su suaugusiais ir vaikais,
kirybiskumo, aplinkos ir savo 3alies pazinimo, mokejimo mokytis pradmenis. Vadovaujantis
strateginiu ir metiniy planais tesiama sveikatos stiprinimo programa ,,Darzelio sveikata®“,

Tobulinant ugdymo procesa buvo igyvendinami $ie projektai: »Sportuoti smalsu®, ,,.Smalsugiy
sodas®, ,,Sveikos mitybos léks$te*, ,,PaZinkime ir atraskime keliaudami® ir kt. Taip padalyvavo ir
respublikiniuose projektuose: ,,Muzikos takelis®, ,,|Eko ritmas®, ,,1000 Zingsneliy* ir kt.

Uztikrinant emociskai saugig ir sveikg aplinka priesmokyklinio ugdymo grupése toliau tesiama
tarptautiné programa ,,Zipio draugai*. lkimokyklinio amZiaus vaikams taikomas ugdymo priemoniy
kompleksas ,,OPA PA draugai P KA*, socialinio-emocinio ugdymo programa ,.Kimochi*.

Atnaujintos ugdymo erdvés lauke ir istaigos patalpose. Kuriama saugi aplinka skatinanti
sveikos gyvensenos nuostaty formavima.

Pedagogai kelé kvalifikacija ir dalyvavo seminaruose ugdymo turinio planavimo bei
organizavimo, vaiky emocinio intelekto sampratos, stresiniy situacijy valdymo temomis. Buvo
suteikta galimybeé, pasirenkant individualiai temas, nuolat naudotis Pedagogas.lt VIP naryte.

Vilniaus lop3elio-darZelio ,,Smalsugiajs* direktoriaus 2022 m. balandzio 12 d. jsakymu Nr. V-
23 suburta darbo grupé 2023-2027 mety strateginio plano projektui parengti. Suburta darbo grupé
taip pat atliko 2018-2022 mety strateginio plano jgyvendinimo rezultaty apzvalga. 2023-2027 mety
strateginio plano projektas pristatytas bei aptartas su socialiniais partneriais, tévy bendruomenés

atstovais. Strateginiam planui pritarta lopselio-darzelio taryboje.




II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

L. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

" . Rezultaty vertinimo rodikliai At ‘s
Mety ufcvislo;:ys )(tol:au B Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, Pasu':kﬁ rg%tgtalﬂ
Eduotys ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jurodikha
1.1. Ikimokyklinio ir | 1.1.1. Papildyti 1.11.1. Il ketvirtj papildyti | 1.1.1.1.1. 2022-
prieSmokyklinio vaiky pasiekimy ir | ikimokyklinio ir 04-04 direktoriaus
ugdymo grupése vertinimo sistema prieSmokyklinio amZiaus jsakymas V-21

gerinti skirtingy
ugdymosi poreikiy
vaiky ugdyma(si).

itraukiant ugdytiniy
tévus,

1.1.2. Kiekvienas
pedagogas
tinkamai parenka
bei individualiai
pritaiko
ugdymo(si)

vaiky pasiekimy ir paZangos
vertinimo tvarkos apraa
tévy vertinimo anketa.

1.1.1.2. Atlikti ugdytiniy
pasiekimy vertinimg 2
kartus per metus (geguzés ir
rugséjo meén.) jtraukiant 70
% tévu.

1.1.2.1. Visy grupiy
pedagogy planuose
numatytos uzduotys
kiekvienam vaikui,
atsizvelgiant | vaiko
interesus ir gebéjimus.

»Dél vaiky
pasiekimy ir
pazangos
vertinimo tvarkos
apraso tvirtinimo*
(nauja redakcija).
Aprasas buvo
papildytas
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
amZiaus vaiky
tévy vertinimo
anketa.

1.1.1.2.1. 2022 m.
geguzés meén.
buvo atliktas
ugdytiniy
pasiekimy ir
pazangos
vertinimas. Vaiky
pasiekimy ir
pazangos
vertinimo
anketavime
dalyvavo 147
tevai (64 %)
1.1.1.2.2.2022 .
IV Ketv. vaiky
pasiekimy ir
pazangos
vertinimo
anketavime
dalyvavo 166
tevai (73 %).
1.1.2.1.1. Grupiy
ugdymo planuose
numatytos
uzduotys
kiekvienam
iSskirtiniy




metodus ir
priemones.

1.1.3.Tobulinti
pedagogy
profesines
kompetencijas.

‘ 1.1.2.2. Vaikai dalyvauja
renginiuose skatinanciuose
individualius vaiky
sugebéjimus (dainavimo,
skaitovy, sporto varzyby,
dailés konkursai).

1.1.3.1. Ne maziaus kaip 60
% pedagogy dalyvaus
ugdymo turinio planavimo,
atsizvelgiant j vaiky
pasiekimus, mokymuose.

poreikiy ‘
turin¢iam vaikui,
atsizvelgiant
vaiko interesus ir
gebéjimus.
1.1.2.2.1. Vaikai
dalyvavo
renginiuose ir
Sventése
skatinan¢iuose
individualius
vaiky
sugebéjimus: ‘
piesiniy paroda
»Qrazi Sypsena®,
Vilniaus lopselio-
darzelio ,
»Lylutés
organizuotoje foto
parodoje ,,Lietuva
vaiko 3irdyje* ,
Respublikingje
virtualioje
kiirybiniy darby
parodoje ,,Sniego
seniy besmegeniy
Salyje®, sportinés
pramogos
»Pasitinkam
pavasarj
judédami*,

. Tlkstantis
Zingsneliy®,
bendruomenisku
mag skatinantys
renginiai
»Marguciy paroda
lauke®,
~Adventinis
Zibintas® ir kt.
1.1.3.1.1. Istaigos
logopedas
dalyvavo
kvalifikacijos
tobulinimo
seminare
»Kalbéjimo
apraksija.
Diagnostika ir
jveikimas®. 17
pedagogy
dalyvavo
kvalifikacijos |




1.1.4. Kartu su
Seima puoseléti
vaiky gebéjimus
iSrySkinant jy
poreikius.

1.1.4.1. Tketvirtj parengti
pagalbos teikimo Seimai
aprasa.

1.1.4.2. 1V ketvirtj
organizuoti psichologo
seminara tévams ir
pedagogams.

tobulinimo ]
seminare \
,»Ikimokyklinio ‘
amZiaus vaiky
netinkamo elgesio ‘
funkcing analizé

ir darbo turinio
planavimas®. 18
pedagogy
dalyvavo
kvalifikacijos
tobulinimo
seminare
»GriZtamojo rysio
teoriniai

aspektai®,
Direktoriaus pav.
ugdymui

dalyvavo

seminare
.»Itraukusis |
ugdymas®. I§ viso |
mokymuose
dalyvavo 71 %
pedagogy.
1.1.4.1.1.
Direktoriaus
2022-02-24
isakymu V-17 ,,
Dél Vilniaus
lop3elio-darzelio
»Smalsudiai*
psichologinés
pagalbos teikimo
tvarkos apraso
tvirtinimo®,
1.1.4.2.1. 2022 m.
gruodzio 12d. |
istaigoje vyko
seminaras
»Emocinis
intelektas: vaikas,
Seima, darZelis®.
Dalyvavo 19
pedagogy ir 48
tévai (globéjai).
Seminarg vede
socialiniy
partneriy V3]
»Vaiko labui*
psichologe.




1.2. Istaigos
finansinio
raStingumo

‘ tobulinimas.

1.2.1. Nuoseklus
finansy planavimas
ir valdymas.

211 Suplanuoti ir

suderinti 2022 mety
biudzeto programy sgmatas I
mety ketvirtj.

1.2.1.2. Nenumatant lésy
trikumo finansiniy mety
pabaigoje vykdyti finansine
kontrole visus metus.
Siektinas rezultatas 100 %.

1.2.1.3. Perzitiréti ir
atnaujinti jstaigos finansy
kontrolés taisykles iki 2022-
02-28.

1.2.1.4. Perzitréti ir
atnaujinti vieyjy pirkimy
taisyklés iki 2022-03-15.

1.2.1.5. Parengti 2022 mety
vieSyjy pirkimy plang pagal
Istaigos poreikj nevirijant
metinio biudZeto 1é3y.
Ivykdyti iki 2022-03-13.,

1.2.1.1.1. 2022
mety biudzeto
programy sgmatas
2022-02-23
suderintos ir
pasirasytos.

L2121,
Finansiné
kontrolé vykdoma
kiekvieng ménesj
ivertinant poreikj
ir galimybes.
Pagal gautas
biudzeto i3laidy
samaty vykdymo
ataskaitas 1é3y
trikumo néra.
Rezultatas
pasiektas 100 %.

12131,
Direktoriaus
2022-02-18
isakymu V-12
»Deél Vilniaus
lopSelio-darzelio
»omalsuéiai®
finansy kontrolés
taisykliy
tvirtinimo®,
1.2,1.4.1.
Direktoriaus
2022-01-19
jsakymu V-1, 1
punktas ,, Dél
Vilniaus lopselio-
darzelio
»Smalsuéiai
vieSyjy pirkimy
taisykliy
tvirtinimo®,
1.2,1.5.1.
Direktoriaus
2022-01-19
jsakymu V-1, 2
punktas ,, Dél
Vilniaus lopSelio-
darZelio
»Smalsudiai®
2022 mety
viesyjy pirkimy
plano tvirtinimo*,

]
‘\




1.2.2. Tobulinti
valdymo ir finansy
analizés pagrindus.

dalyvaus mokymuose
valdymo ir finansinio
| radtingumo temomis.

" 1.2.2.1. Istaigos vadovai

1.2.2.2 Naujai sudaryti
vidaus kontrolés ir rizikos
valdymo grupe, kuri 2022-
12 mén. atliks jstaigos
vidaus kontrolés analizg ir
vertinimg.

1.2.2.1.1. [staigos |
direktoré ir |
direktoriaus ‘
pavaduotojos
2022-03-02 ‘
dalyvavo
mokymosi

»» Viesyjy pirkimy
istatymo
pakeitimai®, -'
2022-11-09 ‘
istaigos direktore
dalyvavo
s»Suplanuoty [ésy
naudojimas,
atsiskaitymas ir
analize
biudZetinése
Istaigose®.
1222,
Sudaryta darbo
grupé

direktoriaus 2022-
12-01 jsakymu V-
58 ,,Dél vidaus
kontrolés
sistemos diegimo
darbo grupeés
sudarymo ir
rizikos valdymo
reglamento
tvirtinimo®.
2022-12-29 darbo
grupe atliko
vidaus kontrolés
analizg ir rizikos

aplinka. Palaikyti
teigiama
bendruomengés
mikroklimata,
valdyti ir spresti
konfliktines
situacijas.

s

veiksniy

vertinima.
1.3. Tobulinant 1.3.1. Emociskai 1.3.1.1. I ketvirtj sukurti LE11.1.
ugdymo process, saugi aplinka darbo grupe jstaigos Direktoriaus
kurti emociskai grindziama mikroklimatui istirti ir 2022-04-07
sveikg ir saugia komandiniu darbu. | pastebéti galimas krizes.

1.3.1.2. Paruosti

klausimyng, jvykdyti
| apklausa. Apklausoje

isakymu V-22
,»D€l darbo grupés
istaigos
mikroklimatui
i8tirti ir pastebéti
galimas krizes
sudarymo®.

13,121
Klausimynas
buvo pristatytas




1.3.2. Organizuoti
mokymus ar
seminarus apie
konfliktiniy
situacijy sprendimo
biidus, emociskai
saugios aplinkos
kiirima.

dalyvauja ne maziau kaip 80
% nariy.

1.3.1.3. Geguzés mén.
pateikti iSvadas ir

rekomendacijas.

1.3.2.1. Ne maZiau kaip 80%
pedagogy dalyvaus
mokymuose apie efektyvius
santykius kolektyve ir
konfliktiniy situacijy
sprendimo biidus.

8.3.2.2. Ne maziau kaip 50%
bendruomenés nariy
dalyvaus mokymuose apie
vaiky emocinj sauguma.

istaigos ]

bendruomene; ir ‘
suderintas jstaigos ‘
bendruomeneés ‘
susirinkime
(2022-04-07 ‘
Bendruomenés
susirinkimo
protokolas Nr.
BS-1). Anketas
pildé 42
darbuotojai
(85%).

La.1 1T,
Geguzés mén.
atlikta ankety
analize.
Mikroklimato
tyrimo i$vados ir
rekomendacijos
buvo pateiktos

2022-10-10
bendruomenés
susirinkime.
Susirinkime
dalyvavo 45
darbuotojai.
L3211
2022-12-05 vyko
pedagogy
mokymai
»otresiniy
situacijy
valdymas ir
darbas su
sudétingais
interesantais®.
Dalyvavo 16
pedagogy ir 3
administracijos
darbuotojai.

8.322.1.

Visus metus
pedagogai
naudodamiesi
Pedagogas. It
dalyvavo

jvairiuose
mokymuose apie
vaiky emocinj ‘
sauguma; ]




.»Nedrasiis, ]
nerimastingi,
jautrs vaikai:

kaip juos suprasti
ir jiems padéti*,
»Pozityvaus
mastymo ‘
lavinimas®,
»Pasitikéjimo
savimi ugdymas*
ir t.t. Mokymuose
dalyvavo 16 ‘
pedagogy (84%) ‘

1.4. Stiprinti ir
saugoti vaiky
sveikata, derinant
vaiky fizinj
aktyvuma ir poilsj,
stiprinant sveikatai
palankios mitybos
igudzius bei
nuostatas.

1.4.1. Vykdyti
kryptingg ir
vieningg sveikos
gyvensenos

ugdyma jstaigoje.

[ 1.4.1.1. Tesiama sveikata
stiprinanéiy mokykly tinklo
»~Darzelio sveikata®
programos uzdaviniai ir
priemonés 2022 metams.
Siektinas rezultatas 100 %.

1.4.1.1.1. ‘
lgyvendinant
programa buvo ‘
suburta darbo
grup¢ direktoriaus
2022-01-06
isakymu V-2
Dél sveikatos
ugdymo
organizavimo
grupes
sudarymo®.
Suorganizuota
sportinés pramoga
vaiky gynimo
dienai.
Organizuotos
ugdytiniy i$vykos
1 ,Saugaus eismo
mokykléle®, bei j
Vilniaus miesto
prieSgaisring
tarnyba kur vyko
edukaciné veikla
»Ugnis draugas ir
priesas®,
prieSmokyklinio
amZiaus vaiky
iSvyka j 6-3j3
gelbéjimo stotj.
Organizuoti
uzsiémimai:
»laisyklinga
laikysena*,
»Dantuky
priezitra®“, ,Kaip
mes plaunam
rankutes®.

-




|
L

Parengtas planas
lauko sporto
aikstelei jrengti. ]

2. UZzduotys,

nejvykdytos ar jvykdytos i dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

—

Uzduotys

Priezastys, rizikos

|
|
| 2,

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos,
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy,

bet jvykdytos

svariy jstaigos veiklos rezultatams)

mZduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai |

|-
| 3.1. Atnaujinta vidaus meninés ir sporto veiklos erdvé ir

| papildyta moderniomis ugdymo priemonémis.

Suteike galimybe praplésti ugdymo erdve ir
galimybe plésti ugdymo metodus.

| 3.2. Parengtas lauko erdvi
‘ I etapas.

Y atnaujinimo planas, pradétas

Sustiprins fizine vaiky veiklg lauko erdvéje.
Suteiks galimybe individualiam vaiky
Judéjimo pasirinkimui.

[ 3.3. Atliktas kapitalinis remontas HAitvary® grupéje.

L

Pagerintos salygos vaiky ugdymui.
UZtikrintos higienos normos.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZduotys

(jei tokiy buvo) ir rezultatai

| Rezultaty vertinimo rodikliai Pasiekti rezultata;

sveikatg, derinant
vaiky fizinj
aktyvuma ir poilsj,

UZduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, 4 rodikliai
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) JEZOTe
4.1. . Stiprinti ir Sudaryti sglygas Visos prie§mokyklinio Projektas
saugoti vaiky vaikams praktiskai | ugdymo grupés ne maziau »Mégstamiausi

susipazinti ir
dométis sveikos
mitybos principais.

kaip 1 karta per ketvirtj
organizuoja sveiko maisto
gamybos ir degustavimo

Seimos patiekalai“
buvo koreguotas
ir prijungtos 8

stiprinant sveikatai procesa. ikimokyklinio
palankios mitybos amZiaus grupés.
lgadzius bei
nuostatas.
PR
IIT SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUN KCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai:

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas lo 20 30 4y ,
3.2. I8tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 30 4




L’?& Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas Io 20 30 4%

==

| 5.4. Ziniy, gebéjimy ir igidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir [ 1o 20 30 4@ 4|‘
-

s

siekiant rezultaty

I_S.S. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 30 45

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis Isivertinimas

Uzduotiy jvykdymo apraSymas ati tinf:l.?azri?snlnaisgelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai x
1 6.2. UZduotys i8 esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus S
vertinimo rodiklius Gerai DJ
6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduotiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [
! 6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J
7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
L’T.l. leskoti ir stiprinti bendradarbiavima su socialiniais partneriais. —‘

V SKYRIUS
KITY METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

’7 Rezultaty vertinimo rodikliai —‘
(kuriais vadovaujantis

UZduotys Siektini rezultatai vertinama, ar nustatytos
uZduotys jvykdytos)
8.1. Siekti ikimokyklinio ir 8.1.1. Pagal atnaujinta 8.1.1.1. Suburti specialisty

prieSmokyklinio ugdymo turinio prieSmokyklinio ugdymo | darbo grupg atlikti ugdymo
poky¢iy jgyvendinimo skatinant programg atlikti ugdymo | turinio ir vaiky pasiekimy
individualig vaiko paZangg. turinio ir vaiky pasiekimy | vertinimo analize iki 2023-11-
vertinimo analize. 30.

metodika gilinant praktinj STEAM laboratorija, kurioje

vaiky patyrima, siekti galés lankytis jvairaus amziaus

aukstesniy paZangos ugdytiniai.

rezultaty. 8.1.2.2. Pedagogai kels
kvalifikacija STEAM

metodikos taikymo
mokymuose. Dalyvaus ne
maziau kaip 50 % pedagogy.




1.4.2. Sudaryti 1.4.2.1. Sukurti mobilig
sglygas vaikams ( maisto gamybos priemoniy
praktiskai baze ugdytiniy maisto
susipazinti ir ‘ gamybos kiirybaj ir
dometis sveikos ‘ estetiSkam maisto

mitybos principais. ‘ pateikimui.

Visos priesmokyklinio
| ugdymo grupés ne maziau
kaip 1 kartg per ketvirtj
organizuoja sveiko maisto
gamybos ir degustavimo
procesg.

1.4.3. Sudaryti 1.4.3.1. [staigos teritorijoje
sglygas vaikams papildomai jrengti aktyvaus
aktyviai judéti, Judéjimo erdves ir 20 %
lavinti savo fizines | fizines veiklos perkelti j
galias. lauko erdves.

1.4.2.1.1.2022 m. |
kovo mén. |
Isigytos maisto ‘
gamybos .
priemonés maisto |
gamybai ir |
estetiSkam maisto |
pateikimui. ‘
Parengtas [
projektas |
»Meégstamiausi ‘
Seimos ‘
patiekalai®,

Il ketvirtj trijose
prieSmokyklinio ‘
ugdymo grupése ‘
buvo ‘
suorganizuota .
sveiko maisto ‘
gamyba ir
degustacija. IV
ketvirtj prie
maisto gamybos
ir degustacijos
prisijungé
ikimokyklinio
amziaus grupés.
Veikoje dalyvavo |
10 grupiy. ‘
Projektas
igyvendintas ir ‘
pasiteisino 100%. |

12 grupése buvo
vedamos
valandéles
vaikams ,,Sveikos
mitybos leksté«.
1.4.3.1.1. 2022 m.
birzelio mén.
buvo jrengta veja
vidiniame jstaigos
kiemelyje vaiky
sportinei bei
pramoginei
veiklai. Esant
geram orui veikla
buvo perkelta j
lauko erdve ‘
100%. J




8.1.3. Tobulinti
naratyvinio zaidimo
metodika jtraukiant j
ugdymo procesa.

8.1.4. Jtraukiant tévus
tobulinti vaiky pasiekimy
ir individualios pazangos
stebésenos sistema
naudojat IT priemones ir
elektroninj dienyna.

8.2. Jtraukiojo ugdymo proceso
kokybés gerinimas.

8.1.3.1. Pedagogai dalyvaus
mokymuose apie naratyvinio
Zaidimo metodikos taikyma. ‘
Dalyvaus ne maziau kaip 30 %
pedagogy.

8.1.3.2. Mokymuose dalyvave
pedagogai dalinsis patirtimi su
kolegomis. Ne maziau kaip 2
grupese bus suteikta galimybe
stebéti praktinj panaudojima.

8.1.4.1. Tl ketvirtj organizuoti
mokymus pedagogams apie
elektroninio dienyno efektyvy
panaudojimg. Mokymuose
dalyvaus 100% pedagogy.

8.1.4.2. Praplésti tevy
galimybes naudojantis
elektroniniu dienynu. Ne
maZiau 60% tévy naudosis
elektroninio dienyno
galimybémis.

8.2.1. Uztikrinti ugdymo
prieinamuma ir kokybe
SUP vaikams ir socialine
atskirtj patiriangiy vaiky
ugdyma.

8.2.2. Uttikrinti saveika
su $eima ir socialiniais
partneriais.

8.2.3. Tobulinti pedagogy
ir specialisty

8.2.1.1. VGK perziiirés ir
atnaujins vietimo pagalbos
vaikui tvarkos aprasa iki 2023-
05-31.

8.2.2.1. Bendradarbiavimas su
PPT tarnyba teiks pagalba
integruojant specialiyjy
ugdymo(si) poreikiy vaikus j
ugdymo turinj, kas skatins jy
isitraukima j ugdymo procesa.
Numatoma suteikti pagalba
100% vaiky turintiems
specialiuosius ugdymo(si)
poreikius.

8.2.3.1. Pedagogai ir
specialistai dalyvaus

gerinimas.

L

mikroklimato gerinimo
priemoniy plana.

kompetencijas. mokymuose jtraukiojo ugdymo
temomis. Dalyvaus ne maziau
kaip 50% pedagogy ir 80%
specialiyjy pedagogu.
8.3. Emocinés ugdymo(si) 8.3.1. Parengti 8.3.1.1. I ketvirtj suburti darbo
aplinkos ir mikroklimato bendruomenés grupe 2023 m. bendruomenés

mikroklimato gerinimo
priemoniy plano rengimui.




8.3.2. Atlikti jstaigos
mikroklimato lyginamajj
tyrima.

8.3.3. Burti bendruomene
tarpusavio tobuléjimui ir
bendradarbiavimui.

]

8.3.2.1. Iki 2023-11-30 atliktj |
istaigos mikroklimato 2022 m. |
ir 2023 m. lyginamajj tyrima. ‘
Parengti i$vadas aptarti su ‘
bendruomene. ‘

8.3.3.1. IV ketvirtj organizuoti |
tevams ir pedagogams
psichology vedama paskaitg
apie Seimos ir pedagogy
bendradarbiavima. Dalyvaus ne
maziau kaip 80% pedagogy ir
40% tevy.

8.3.3.2. Vieng kartg per metus
organizuoti diskusijy vakarus
apie darZelio mikroklimato
poveikj vaiko sveikatai ir
psichinei-emocinei sveikatai.
Dalyvaus ne maziau kaip 70 %
pedagogy.

8.3.3.3. Vieng karta per metus
organizuoti mokymus streso
valdymo temomis. Dalyvaus ne
maziau ne maziaus kaip 70%
darbuotojy.

8.4. Istaigos finansinio
rastingumo tobulinimas.

8.4.1. Efektyvus veiklos
planavimas ir valdymas
uztikrinant jstaigos
finansing drausme.

8.4.2. Tobulinti valdymo
ir finansy analizés
pagrindus.

8.4.3. Pagal poreikj
suplanuoty sagmaty
vykdymas, sudarys

8.4.1.1. Iki kovo 15 d. metinio
biudZeto programy samatas
proporcingai suplanuoti pagal
nustatyta poreikj.

8.4.1.2. Iki kovo 15 d. pagal
pasikeitusius teisés aktus
atnaujinti vieujy pirkimy
taisykles.

8.4.1.3. Tki kovo 15 d. parengti
2023 mety vieSyjy pirkimy
plana pagal jstaigos poreikj
nevirSijant metinio biudeto
1ésy.

8.4.2.1. Iki gruodzio 1 d.
direktorius ir viesujy pirkimy
organizatorius kels
kvalifikacijg finansinio
raStingumo klausimais.

8.4.3.1. Vykdyti finansine
kontrole visus metus. Kas
ketvirtj atlikti panaudoty lesy ]




1=

prielaidas, kad
biudZetiniy mety
pabaigoje 163y triikumo
nebus.

analiz¢ nenumatant lesy ‘

trikumo biudZetiniy mety
pabaigoje. ‘

8.5. Plétoti udymo(si) aplinkas,

ir veikly organizavimo
galimybes netradicingje
aplinkoje.

8.5.1. Pagerinti salygas
vaiky aktyviai fizinei
veiklai lauko erdvése.

8.5.2. Praplésti
ekskursijy, edukaciniy-
paZintiniy iSvyky
jvairove.

8.5.3. Jtraukti Seimas j
netradicinius renginius.

9.
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su 3vietimo istaigos vadovu)

9.1. Teisés akty pasikeitimas.

Rizika, kuriai esant nustatytos uzduo

8.5.1.1. Jrengti lauko sporto j
aikstele papildant ja naujais
sporto jrenginiais.

8.5.2.1. 4-7 mety amZiaus
grupés vieng kartg per metus
organizuos iSvykas uZ jstaigos
riby.

8.5.3.1. ki 2023 m. balandzio
men. parengti priemoniy plana
organizuojant netradicinius

renginius jtraukiant eimas. J

tys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

9.2. Zmogiskieji istekliai.

93

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:
igyvendintos. Kai kurie rodikliai virijo numatytus t
aplinka. [staigoje yra geras mikroklimatas, kuris pa

VISKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIT LYMAI

nariy. Sicilome vadova vertinti labai gerai.

Mokyklos tarybos pirmininké

(mokykloje — mokyklos tarybos

o

(parasas)

igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavi mg jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sinlymai:

2022 metais visos vadovo igkeltos uzduotys
ikslus. Vadovas geba kurti kokybiska ugdymosi
sireiskia dideliu pasitikéjimu tarp bendruomeneés

Jurgita Zukauskaité ;Og 304 Zé

(vardas ir pavardé) (data)

{Vykdytos visos uiduotys ir kai Firie rodiklial viriyt,

gehéiing g

wlikei pareipypbis

Mriktesinitens (el is
E

4 o 2] -
vertinami labai gerai. Nustatyti pareiginés algos kintumajq

dali 15 o
L3 r

el T A Y L O T
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[Mn

(valstybinés Svietimo jstaigos savininko

. Mg S

(vardas'ir pavarde) (data)

parasas)
teises ir pareigas jgyvendinangios institucijos

(dalyviy susirinkimo) igalioto asmens pareigos;
savivaldybés $vietimo istaigos atveju — meras)

-
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas m W
v

Susipazinau. r 7 -

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)




